-Phối hợp với doanh nghiệp tham gia vào hội đồng xây dựng và thẩm định chương trình đào tạo, xây dựng chuẩn đầu ra, phân bổ chương trình để doanh nghiệp tham gia đào tạo một số học phần, tạo điều kiện cho sinh viên thực tập tốt nghiệp và đảm bảo trên 90% sinh viên có việc làm sau khi tốt nghiệp ra trường.
-Phối hợp với doanh nghiệp trong quá trình đào tạo, doanh nghiệp phụ trách đào tạo một số học phần, đánh giá và xác nhận năng lực làm việc của sinh viên thực tập và doanh nghiệp phải có trách nhiệm với những đánh giá đó. Cụ thể,sinh viên thực tập tại doanh nghiệp, làm việc như một thành viên thực thụ của công ty, sản phẩm làm ra cũng như tinh thần, thái độ làm việc sẽ được doanh nghiệp đánh giá, nhà trường sẽ đưa vào hồ sơ sinh viên trong quá trình đào tạo, tốt nghiệp của sinh viên. Các khoa đào tạo cần chủ động phối hợp với doanh nghiệp để hỗ trợ đào tạo, cung ứng nhân lực cho doanh nghiệp.
-Phối hợp với doanh nghiệp trong nghiên cứu khoa học, dự án, tư vấn, thẩm định và chuyển giao công nghệ phục vụ cho phát triển kinh tế-xã hội và mục tiêu phát triển của nhà trường và doanh nghiệp. Việc này sẽ góp phần nâng cao chất lượng đào tạo đồng thời hỗ trợ khả năng nghiên cứu khoa học cho giảng viên và sinh viên, 
-Doanh nghiệp có trách nhiệm cung cấp thong tin cho nhà trường về nhu cầu lao động, yêu cầu về phẩm chất và năng lực đối với ngươi lao động cho từng vị trí việc làm.
-Nhà trường phối hợp với doanh nghiệp trong quá trình thực tập trong đó doanh nghiệp đóng vai trò chủ đạo. Doanh nghiệp có trách nhiệm hướng dẫn, đào tạo sinh viên trong quá trình thực tập tại doanh nghiệp. Doanh nghiệp có trách nhiệm huy động  đội ngũ cán bộ kỹ thuật có tay nghề vững tham gia giảng dạy thực hành, hướng dẫn sinh viên thực tập.
[bookmark: _GoBack]-Mô hình đào tạo theo địa chỉ và đơn đặt hàng của các doanh nghiệp, lấy doanh nghiệp là nơi thực hành của sinh viên. Giáo viên giảng dạy là các thợ bậc cao tại các doanh nghiệp và tuyển dụng từ các trường có uy tín.
